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ПОЛОЖЕННЯ

про Центр практичної психології та соціальної роботи
1. Загальні положення
      1.1. Центр практичної психології та соціальної роботи (далі - Центр ) є структурним підрозділом Одеського обласного інституту удосконалення вчителів і безпосередньо підпорядковується директору інституту та його заступникам у межах їх компетенції, а у частині науково-методичного забезпечення – Українському науково-методичному центру практичної психології і соціальної роботи.
1.2. Діяльність Центру спрямована на організацію та координацію навчально-методичної та наукової роботи як складової діяльності інституту та закладів освіти області з метою реалізації завдань психологічної служби системи освіти України.
      1.3. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, Законами України, Декларацією прав людини, Конвенцією прав дитини, іншими законодавчими актами, указами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, Положенням про психологічну службу системи освіти України, наказами Управління освіти і науки Одеської облдержадміністрації, Статутом ООІУВ, а також даним Положенням.

2. Мета, основні завдання та функції Центру
     2.1. Метою діяльності Центру є психологічне забезпечення та підвищення ефективності педагогічного процесу, захист психічного здоров’я і соціального благополуччя усіх його учасників: вихованців, учнів, студентів, педагогічних і науково-педагогічних працівників.

     2.2. Основні завдання Центру:
- сприяння створенню умов для повноцінного розвитку особистості вихованців, учнів, студентів навчальних закладів системи освіти Одеської області.

- забезпечення можливостей реалізації індивідуального підходу до кожного учасника навчально-виховного процесу з урахуванням системи психічних, фізіологічних, психологічних особливостей особистості.

- проведення профілактичної і корекційної роботи з проблем інтелектуального і психофізичного розвитку вихованців, учнів, студентів.
- сприяння формуванню сприятливого психологічного клімату в дитячих, учнівських, студентських, педагогічних колективах навчальних закладів системи освіти Одеської області. 
- надання психологічної допомоги та здійснення психологічної просвіти батьків, педагогів, вихователів, інших педагогічних працівників.

2.3. Основними напрямками діяльності Центру є:

· координація діяльності психологічних служб системи освіти області;
· організація міжвідомчої та міжсекторальної взаємодії психологічної служби з іншими суб’єктами, які діють в інтересах дитини;
· спрямування організаційної та методичної діяльності районних та міськихцентрів практичної психології і соціальної роботи на виконання державних, регіональних програм;
· методичний супровід професійної діяльності фахівців психологічної служби;
· моніторинг ефективності діяльності психологічної служби системи освіти області;
· формування професійної компетентності та організація підвищення кваліфікації спеціалістів психологічної служби;
· організаційна та інформаційно-методична підтримка молодих фахівців психологічної служби;
· управління якістю психологічних послуг в системі освіти

2.4. Основні функції діяльності Центру:

     -  виконання замовлень на науково-дослідні роботи у галузі практичної психології та соціальної роботи;

     -  участь в експертизі діяльності державних і недержавних соціальних і психологічних служб Одеської області та атестації практичних психологів, соціальних педагогів, методистів з психологічної служби;

     -  здійснення аналізу, оцінки і прогнозу розвитку психологічної служби, участь у формуванні регіональної освітньої політики;

     -  координація наукових досліджень та методичних розробок, впровадження досягнень психологічної науки та передового досвіду;

     -  ведення банків даних та розгортання єдиної інформаційної системи психологічної служби;

     -  організація та забезпечення експертизи психологічного інструментарію працівників психологічної служби;

     -  координація та науково-методичне забезпечення діяльності районних та міських Центрів практичної психології і соціальної роботи системи освіти Одеського регіону;      

     -  організація діяльності методичних об’єднань практичних психологів і соціальних педагогів навчальних закладів;

     -  координація та удосконалення діяльності практичних психологів та соціальних педагогів закладів освіти.
3. Функціональні обов’язки працівників Центру
     3.1. Відповідно до цього положення і плану роботи Інституту працівники Центру розробляють річні та місячні плани роботи, що затверджуються директором ООІУВ.
     3.2. Зміст функціональних обов’язків працівників Центру укладається у відповідності до чинного законодавства та цього Положення.
Завідувачя Центру зобов’язаний:

- здійснювати керівництво Центром, відповідати за ефективність та якість діяльності Центру, планувати і погоджувати його діяльність з керівництвом інституту;

- здійснювати координацію діяльності Центру з відповідними структурними підрозділами та центрами ООІУВ;

- забезпечувати виконання плану роботи його співробітниками;

- готувати і проводити обласні семінари згідно річного плану Інституту;

- проявляти турботу про життя та побут співробітників, їх науковий та професійний ріст.
     3.3. Завідувач має право згідно письмових розпоряджень директора Інституту:
- ініціювати творчі зв’язки з відповідними кафедрами ВНЗ, спорідненими центрами та відділами в Україні та за її межами;

- ініціювати творчі зв’язки з іншими організаціями для залучення останніх при  їх бажанні на договірній основі до співпраці;

- виходити з клопотанням до адміністрації та профспілкового комітету про заохочення співробітників.
     3.4. Завідувач Центру несе відповідальність за:

- виконання функцій та завдань, покладених на даний структурний підрозділ;

- дотримання норм трудового законодавства і права,  внутрішнього розпорядку Інституту, належної трудової дисципліни у підрозділі;

- матеріальні та інтелектуальні втрати Інституту з вини співробітників Центру.

     3.5. Обов’язки методистів Центру регламентуються чинним законодавством та посадовими обов’язками методиста ООІУВ, затвердженого директором   ООІУВ.
4. Права Центру
     4.1. Центр має право:

     - проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

     - погоджувати та затверджувати програми психологічної просвіти учасників навчально-виховного процесу;

     - одержувати у визначеному порядку від місцевих Центрів практичної психології і соціальної роботи (методистів), практичних психологів і соціальних педагогів закладів освіти всіх форм власності необхідні матеріали для виконання своїх завдань;

     - направляти у навчальні заклади своїх працівників з метою вивчення досвіду роботи психологічної служби, проведення експериментальної роботи, надання навчально-методичної і практичної допомоги;

     - стимулювати інноваційні розробки у галузі практичної психології і соціальної роботи;

     - здійснювати необхідні заходи для об’єктивної оцінки стану навчання, підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації, атестації працівників психологічних служб;

     - проводити науково-практичні конференції і семінари з актуальних проблем діяльності соціально-психологічної служби;

     - здійснювати видавничу діяльність, випуск навчальної та науково-методичної літератури, експрес-інформації, бюлетенів, психологічного інструментарію тощо;

     - надавати психологічні, педагогічні консультації для всіх верств та категорій населення
Положення про Центр практичної психології та соціальної роботи розроблене на підставі Положення про психологічну службу системи освіти України (у редакції наказу МОН України від 02.07.2009 року № 616) та Статуту Одеського обласного інституту удосконалення вчителів.
Завідувач ЦППСР                                                                    Витупоренко С.В.
